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Examenstandaarden

Examenstandaard: 252-1 Aanleg openbaar groen

Dossier: Natuur en groene ruimte 3
Kwalificatie: Vakbekwaam medewerker groenvoorziening
Niveau: 3

	Kerntaken
	Werkprocessen

	1. Voert aanlegwerkzaamheden uit in natuur en leefomgeving

	1.1 Maakt he terrein klaar voor aanlegwerkzaamheden
1.2 Voert grondverzet uit

1.4 Legt water(partijen) aan

1.5 Brengt verhardingen aan

1.6 Plaatst bouwkundige elementen

1.8 Legt groen aan 

1.9 Rondt de aanlegwerkzaamheden af


Examenstandaard: 252-2 Onderhoud openbaar groen

Dossier: Natuur en groene ruimte 3
Kwalificatie: Vakbekwaam medewerker groenvoorziening
Niveau: 3

	Kerntaken
	Werkprocessen

	2. Voert onderhoudswerkzaamheden uit in natuur en leefomgeving

	2.1 Voert bodemverbetering uit
2.3 Onderhoudt water(partijen)

2.4 Onderhoudt verhardingen

2.5 Onderhoudt bouwkundige elementen

2.7 Onderhoudt groen

2.9 Laat de werkomgeving verzorgd achter


Examenstandaard: 253-1 Onderhoud particulier groen

Dossier: Natuur en groene ruimte 3
Kwalificatie: Vakbekwaam hovenier



Niveau: 3

	Kerntaken
	Werkprocessen

	2. Voert onderhoudswerkzaamheden uit in natuur en leefomgeving

	2.3 Onderhoudt water(partijen)
2.4 Onderhoudt verhardingen

2.5 Onderhoudt bouwkundige elementen

2.7 Onderhoudt groen

2.9 Laat de werkomgeving verzorgd achter



Examenstandaard: 253-2 Aanleg groen


Dossier: Natuur en groene ruimte 3
Kwalificatie: Vakbekwaam hovenier



Niveau: 3

	Kerntaken
	Werkprocessen

	1. Voert aanlegwerkzaamheden uit in natuur en leefomgeving

	1.1 Maakt het terrein klaar voor aanlegwerkzaamheden
1.3 Legt riolerings- en/of waterafvoersystemen aan

1.4 Legt water(partijen) aan

1.5 Brengt verhardingen aan

1.6 Plaatst bouwkundige elementen

1.8 Legt groen aan

1.9 Rondt de aanlegwerkzaamheden af


Examenstandaard: 090-1 Outdoor Manager 1


Dossier: Natuur en groene ruimte 4
Kwalificatie: Manager natuur en recreatie


Niveau: 4

	Kerntaken
	Werkprocessen

	2. Draagt zorg voor de uitvoering van het werk in natuur en leefomgeving

	2.2 Organiseert mensen, materialen en middelen
2.3 Maakt en bewaakt planning

2.4 Begeleidt medewerkers op vaktechnisch gebied

2.5 Zorgt voor informatie naar en ontwikkeling van medewerkers

2.6 Bewaakt uitvoeringsbudget

2.9 Voert werkzaamheden uit

2.10 Levert werk op 


Planning

De planning van het schooljaar in perioden, weeknummers en data.

	Periode
	Weeknummer
	Data

	1a
	36 t/m 42
	3 september t/m 19 oktober 2012

	1b
	44 t/m 49
	29 oktober t/m 7 december 2012

	2a
	50 t/m 5
	10 december t/m 1 februari 2013

	2b
	6 t/m 12
	4 februari t/m 22 maart 2013

	3a
	13 t/m 20
	25 maart t/m 17 mei 2013

	3b
	21 t/m 27
	20 mei t/m 5 juli 2013


Oefensituaties

Van onderstaande oefensituaties komen bewijsstukken in het portfolio. Gebruik voor het maken van een bewijsstuk de ‘Checklist bewijsstuk’ (zie bijlage 1).
In het bewijsstuk ga je reflecteren op de kerntaken en werkprocessen. Bekijk in de examenstandaard de prestatie-indicatoren en verwerk deze in het bewijsstuk. 
Laat het bewijsstuk controleren en voorzien van opmerkingen en handtekening van de praktijkopleider van het BPV-bedrijf. Zonder deze opmerkingen en handtekening wordt het bewijsstuk niet goedgekeurd.

	Oefensituaties
	Uitvoering periode
	Uiterlijke inleverdatum

	Project 1
	Periode 1a
	Vrijdag 19 oktober 2012

	Project 2
	Periode 1b
	Vrijdag 7 december 2012

	Project 3
	Periode 2a
	Vrijdag 1 februari 2013

	Project 4
	Periode 2a
	Vrijdag 1 februari 2013

	Project 5
	Periode 2b
	Vrijdag 22 maart 2013

	Project 6
	Periode 2b
	Vrijdag 22 maart 2013

	Project 7
	Periode 2b
	Vrijdag 22 maart 2013

	Project 8
	Periode 3a
	Vrijdag 17 mei 2013

	Project 9
	Periode 3a
	Vrijdag 17 mei 2013

	Project 10
	Periode 3a
	Vrijdag 17 mei 2013

	Project 11
	Periode 3a
	Vrijdag 17 mei 2013

	Project 12
	Periode 3b
	Vrijdag 14 juni 2013

	Project 13
	Periode 3b
	Vrijdag 14 juni 2013

	Project 14
	Periode 3b
	Vrijdag 14 juni 2013


Vakkennis en vakvaardigheid


Om goed te kunnen functioneren in eerder genoemde oefensituaties doe je kennis en vaardigheden op door onderstaande vakkennis en vakvaardigheid-lessen te volgen. Daarin staan vakkennis en vakvaardigheid centraal.
	Thema
	Onderwerp

	0. Algemene vakonderdelen
	0.1. Flora en faunakennis
0.2. VCA
0.3. Gebruik machines
0.3.1. Motorkettingzaag
0.3.2. Bosmaaier
0.3.3. Bladblazer
0.4. Bodem en bemesting
0.4.1. Bodem en grondsoorten
0.4.2. Bodemverbetering
0.4.3. Bemesting gazon en beplanting
0.5. Gereedschap- en machineonderhoud
0.6. Uitzetten, landmeten en waterpassen
0.7. Projectadministratie

	1. Onderhoud groen
	1.1. Onderhoud gras
1.1.1. Grasveld onderhoud
1.1.2. Sportvelden onderhouden
1.1.3. Bermen en dijken onderhouden
1.2. Onderhoud beplanting
1.2.1. Park en laanbomen
1.2.2. Hagen
1.2.3. Bosplantsoen
1.2.4. Heesters en sierbomen
1.2.5. Border en perkbeplanting

	2. Onderhoud waterpartijen
	2.1. Onderhouden vijvers
2.2. Onderhoud watergangen, oevers en poelen
2.3. Water en moerasbeplanting

	3. Onderhoud verhardingen
	3.1. Schoonmaken, vegen en onkruidbestrijding
3.2. Bestrating herstellen

	4. Aanleggen groen
	4.1. Aanleg gazon
4.1.1. Grasveld inzaaien
4.1.2. Graszoden leggen
4.1.3. Sportveld inzaaien
4.1.4. Bermen en dijken inzaaien
4.1.5. Kunstgras aanleggen / onderhouden

	5. Aanbrengen verhardingen
	5.1. Voorbereiden aanbrengen verhardingen
5.2. Aanbrengen kleinschalige verhardingen
5.2.1. Uitzetten en ondergrond maken
5.2.2. Verharding straten en/of vlijen
5.2.3. Verharding aftrillen
5.3. Aanbrengen grootschalige verhardingen
5.3.1. Aardebaan en fundering maken
5.3.2. Weg machinaal aanleggen
5.3.3. Tonrond profiel aanleggen
5.3.4. Molgoot aanleggen

	6. Aanleggen riolering en drainage
	6.1. Gescheiden pvc-riool aanleggen
6.2. Huisaansluiting maken
6.3. Trottoirkolk plaatsen en aansluiten
6.4. Bronbemaling plaatsen en aansluiten
6.5. Diepdrainage aanbrengen
6.6. Betonbuizen monteren


Coaching

Voor de begeleiding van jou in de opleiding krijg je een coach. Er zijn 4 lesuren per week in het rooster waarin de coaching centraal staat. Ook komt de coach 3x per schooljaar bij je op BPV-bezoek. Tijdens de coach-uren worden diverse onderwerpen behandeld. Hieronder een overzicht van deze onderwerpen.

	Onderwerp
	Periode uitvoering
	Cesuur / Beoordeling / Afsluiting

	Uitleg KISS, leerlingdossier, Wikiwijs, e.d.
	1a
	Mee kunnen werken

	Onderwijsconcept en organisatie
- CGO
- Portfolio
- Proeve van Bekwaamheid
- Studiegids (locatie- en opleidingsspecifiek)
- Rooster en roosterwijzigingen
- Studieplan (papier en digitaal)
	Alle
	N.v.t.

	BPV 
- BPV informatiegids
- Tijdregistratie
- Ervaringen BPV uitwisselen
	Alle
	N.v.t.

	Bewijsstukken maken en inleveren
	1a
	Volgens studieplan bewijsstukken van oefensituaties maken en inleveren

	Presentatie BPV-bedrijf en vakliteratuur
	1b t/m 2a
	Verplicht minimaal aantal punten

	BPV-verslag 1
	1a t/m 1b inleveren voor vrijdag 21 december 2012
	Verplicht inleveren

	BPV-verslag 2
	2a t/m 3b inleveren voor vrijdag 14 juni 2013
	Minimaal 5,6

	BPV-bezoeken
- voorbereiden met gesprekspunten
- gespreksverslag maken en inleveren
	1ste bezoek 1a

2de bezoek 2a / 2b

3de bezoek 3b
	Ontwikkeling d.m.v. gespreksverslag en reflectie- / feedbackformulieren

	Leren leren
- Beroepsbeeld (filmpjes, kwal. dossier, e.d.
- Ambitie en motivatie voor de opleiding
- Feedback ontvangen en geven
- Persoonskenmerken en vaardigheden 
 (m.b.v. testen / spellen)
- 360 graden feedback
	Alle
	

	Leerlingstichting TerraGreenCombination
- Uitleg over leerlingstichting TGC door deelnemers N44
- Meewerken in uitvoering van projecten TGC
	Alle
	Verslag (volgens checklist bewijsstuk) van uitvoering  werkzaamheden projecten TGC

	Excursies
- Verzoek van leergroep in relatie met opleiding
- Verzoek van leergroep in relatie met groepsactiviteiten
- Maakt onderdeel uit van een vakles
	Alle
	Verslag van de excursie

	Individuele gesprekken op initiatief van deelnemer of coach; verantwoordelijkheid deelnemer aanleveren gesprekspunten en maken en inleveren gespreksverslag
- Studievoortgang
- Ervaringen BPV
- Thuis / Hobby’s / e.d.
- ….
	Alle


	Ontwikkeling d.m.v. gespreksverslagen in Magister


Leerplichtwet

AOC Oost verzorgt onderwijs en is van daaruit verplicht om de leerplichtwet uit te voeren. Deze wet zorgt ervoor dat iedereen tot zijn 18e verjaardag naar school gaat en op een school staat ingeschreven. Dit is verplicht. Ouders of verzorgers zijn er verantwoordelijk voor dat dit ook daadwerkelijk gebeurt. Scholen zijn verplicht, na uiterlijk drie achtereenvolgende verzuimdagen, spijbelende leerlingen te melden bij de gemeente. Ook meldt de school wanneer de leerling gedurende vier opeenvolgende lesweken meer dan 3 dagen of 16 afzonderlijke uren bij elkaar opgeteld verzuimt. 

Kwalificatieplicht

Na het laatste schooljaar van de leerplicht begint de kwalificatieplicht voor jongeren die nog geen startkwalificatie hebben gehaald. Een startkwalificatie is een havo-, vwo- of mbo- diploma niveau 2. De overheid ziet dit niveau als minimumvereiste voor een goede participatie in de maatschappij. 
Als je voor je 18e jaar een startkwalificatie hebt behaald blijf je tot de dag dat je 18 jaar wordt leerplichtig. De kwalificatieplicht verplicht alle jongeren tot 23 jaar zonder startkwalificatie een volledig onderwijsprogramma te volgen. 

Aanwezigheid

Door de leerplichtwet en kwalificatieplicht wordt je geacht 100 % van de onderwijstijd tijdens de lessen en de BPV aanwezig te zijn. Bij ziekte op schooldagen meld je dat bij de receptie van onze school. Ben je tijden de BPV ziek dan meld je dit zowel bij zowel het bedrijf als bij de schoolreceptie. Doet zich een bijzondere situatie voor dan kan je, in overleg met je coach, vrij van onderwijs gegeven worden. Ben je ongeoorloofd afwezig, dan wordt conform de leerplichtwet of kwalificatieplicht melding gemaakt bij de leerplichtambtenaar. 
Voor iedereen geldt: doordat je de onderwijsovereenkomst met de school ondertekend hebt, gaat de school er vanuit dat je het lesprogramma onderschrijft en dus 100 % volgt. Ben je minder dan 80 % van de onderwijstijd aanwezig, dan kan dat invloed hebben op je studiebeoordeling. Een docent kan ook bepalen dat je voor een voldoende beoordeling 100 % aanwezig moet zijn. 
Als je te laat komt zonder geldige reden wordt je niet toegelaten in de les en als afwezig geregistreerd.
Maandplanning

Op KISS staat een actuele maandplanning. Hierin worden de activiteiten die voor jou van belang zijn opgenomen. Denk daarbij aan praktijkleren, vrije dagen, externe workshops, etc. Bekijk deze maandplanning regelmatig. 
KISS – Rooster – Jaarroosters – 2012-2013 – Maandplanning deelnemers Natuur & Groene ruimte,

Jaarrooster

Hierbij het jaarrooster waarin de BPV-dagen, vakanties, bijzonderheden, etc. staan vermeld.
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Belangrijke data

In eerder genoemde maandplanning kun je diverse activiteiten terug vinden. Hierbij nog even een overzicht van belangrijke data. Noteer belangrijke data in je agenda. 

14 december 2012

Rapport ontvangen
15 januari 2013


Tien minutengesprekken
25 en 26 januari 2013

Open dag AOC Oost
29 maart 2013


Rapport ontvangen
9 april 2013


Tien minutengesprekken

Planning portfolio

Om het schooljaar goed te kunnen afsluiten is het van belang dat je onderstaande planning volgt. Onderstaande data zijn richtinggevend, e.e.a. is natuurlijk in overleg aan te passen.

· Opleveren portfolio:

vrijdag 21 juni 2013

Veel succes!

Bijlage 1

CHECKLIST bewijsstuk

Voor het maken van een bewijsstuk kun je gebruik maken van een checklist.

Hieronder vind je een aantal punten welke nuttig zijn wanneer je aan je bewijsstuk begint en je aantekeningen uitwerkt die je tijdens je BPV hebt gemaakt. Als je dat hebt gedaan weet je zeker dat je niets bent vergeten en lever je een bewijsstuk in met een goede inhoud.

Naam



… staat je naam op het bewijsstuk?

Kerntaak / werkproces

…  aan welke kernta(a)k(en) en werkproces(sen) heb je gewerkt?

Datum



… wanneer heb je het werk uitgevoerd?

Titel



… hoe noem je de uitgevoerde werkzaamheden?

Werkomschrijving


… volgens de starrt methode, de onderstaande vragen verwerken 
 



tot een inhoudelijk verslag.


Situatie


Waar speelde het zich af?
 



Wanneer was het?
 



Met wie werkte je samen?
 



Wat was jouw rol?
  



Waarover mocht je zelf beslissen?


Taak


Hoe kom je aan de opdracht?
 



Wat was je taak of opdracht?
 



Wat moest er gebeuren?
 



Welke activiteit(en) heb je zelf voorbereidt of
 



georganiseerd?


Actie


Wat heb je uiteindelijk gedaan?
 



Wat deed je eerst en wat daarna?
 



Waarom pakte je het op die manier aan?
    



Waarom deed juist jij dat?





Wat kon er zomaar veranderen aan het werk?





Hoe ben je hiermee omgegaan?

 
Resultaat


Mocht je alle werk doen?
 



Wat niet?




Welke materialen had je nodig voordat je kon
 



beginnen?
 



Welke afspraken heb je gemaakt?
 



Was je volledig verantwoordelijk?
 



Hoe lang heb je er over gedaan?
 



Welke onverwachte dingen ben je tegengekomen?
 



Hoe heb je daar op gereageerd?
 



Kwam je vakkennis van pas? Waarbij?

 
Reflectie


Sloot de activiteit aan op wat jij al kon of kende?

Wat waren voor jou belangrijke leermomenten?  Waarom?
Was het resultaat van je actie dat wat je er mee wilde
bereiken? 
Heb je iets geleerd? 
Wat heb je er mee gedaan?


Transfer


Wat ga je anders doen?





Hoe ga je dat aanpakken?
 



Waar ga je dan speciaal op letten?
 



Welke mogelijkheden heb je hiervoor?
 



Zou deze situatie zich nogmaals kunnen voordoen?
     



Zou je dan iets anders willen doen dan je deze keer 
 



hebt gedaan?
 



Of blijf je juist hetzelfde doen? 






Illustraties / bijlagen
… heb je foto’s, plaatjes, knipsels, e.d. bijgevoegd?


Handtekeningen

… opmerkingen en handtekening praktijkopleider.
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